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H HAYYHBIMH YdiyraMu opraHM3alHH paﬁoTHl/lKaMH

MAOY «Taspunckas COII»

1. O6mue moJiokeHHus

1.1. Hacrosmuit ITopsimok paspaboTaH Ha OCHOBaHHH CT. 34. @enepabHOrO 3aKOHA OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoarun B Poccuiickoit Denepanuun»

1.2.  Jloctynm nepmaroruyeckux paGOTHHKOB K BBHIIIETIEPEYHCIICHHBIM  yCIIyraM
OCYHECTBIIACTCS B LEJIIX KAYE€CTBEHHOTO OCYIIECTBICHUS HMH I1€JarOrM9eCKOM, METOIHYECKOH,
Hay4HOM MJIM MCCIIeIOBATELCKOM A€ TETHHOCTH.

1.3. Hacrosmmit ITopsimok nooautes mupektropoM MAOY «TaBpunckas COIIl» (nanee
— obpasoBaTenbHas OpraHH3aIis) 10 CBEAEHHUS NEJArOTHYECKUX paGOTHHKOB IpH IIpHeMe UX Ha
pabory.

2. ITopsizok MoIb30BaHMS MEJArOrMYECKAMH PaGoTHHKAMH 06pa3oBaTebHLIMH ycJIyramu

2.1.Ilenaroruyeckue paGOTHHKA HMEIOT IPaBO Ha IIOJTy4eHHe 00pa30oBaTENbHBIX YCIYT
[0 MporpaMMmaM IOBBINCHHS KBaIM(pHKAUWM, IPOYECCHOHATBLHON NEPENOArOTOBKH IO
IpodHUIO NPOECCHOHANBHOM IESTENLHOCTH HE PEXe YeM OIUH pa3 B TpH roja.

2.2. Tleparoruyeckie paGOTHMKH, IPH YCIOBHH IOJOXKHTEIBHOTO pELIeHUs TUpEKTOpa
00pa3oBaTeIbHON OpraHW3allMé U B CIyYae HaIHUHS (bUHAHCOBBIX CPEACTB, UMEIOT IIPaBO Ha
b6ecnnatHOoe O0OydYeHHE 1O IOIOJHHUTEIHHBIM obmeobpa3oBaTebHEIM  IporpamMmam (B
OOBENMHEHHAX, MPEIyCMaTPUBAIOIIAX BO3MOXHOCTh OOYYEHHS B3POCJIBIX), OCHOBHEIM
IporpaMMam IIpoeCCHOHAIBHOTO 06y4eHH .

2.3. Insa o6y4enus o mporpaMmam, yKa3saHHbIM B IIyHKTe 2.2. HacTosmero I1onoxkeHus,
NEJIarOTHYeCKHH pabOTHUK oOpalmaeTcst ¢ 3asdBJIEHHEM HA HMs JHPEKTOpa 06pa3oBaTeNbHOM
OpraHH3allHH.

2.4. B TeyeHHe Mecsla IeJarorM4ecKuii paGOTHHK JOJDKEH MOJYYHTh OTBET Ha CBOM
3alpocC O BO3MOXXHOCTH IIOJIy4YEHHUS MM 3allpalliBaeMO# YCIyTH MM MOTHBHPOBAHHBIH OTKa3.

3. Ilopsfok NmoJIb30BaHHS MeJarorH4ecCKUMH PaboTHHKAMH
METOAMYECKHMH YCIyraMu

3.1. TIlemarormueckue pabGOTHHKH HMEIOT IIpaBO Ha OECIUIaTHOE IIOJIH30BaHUE

CIC€AYIOIIUMHA METOOAUYECCKUMH YCIIyraMHu.
— HCIOJIb30BAHHE METOOHYCCKHX pa3pa60TOK, HMECIOIIUXCA B o6pa303aTeJn>Hon

OpraHu3alliu,
== METOOUYECKHH aHaJIn3 PEIYIBTATUBHOCTH o6pa303aTean0n JCATCIIBHOCTH IIO

JaHHBIM pa3IMYHBIX H3MEPEHHUH KayecTBa 00pa3oBaHus;
— momMomp B pa3paboTke y4eGHO-METOAUYECKOH W HHOM NOKYMEHTalluH, He0OXOMMOM

AJIs1 OCYHIECTBIICHHUA npod)eccnonanmoﬁ JACATCIIBHOCTH,





– помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

– участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

– получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора образовательной организации.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1.Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), грантов Минобрнауки РФ и пр.

-  выполнения хозяйственных договорных работ;

- выполнения научных исследований и разработок на современном научно-техническом уровне.

4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых в образовательной организации при условии компенсации затрат, связанных с публикацией со стороны работодателя.

4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора образовательной организации.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
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